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Donne, Politica e Istituzioni
Percorsi formativi per la promozione della cultura di genere e delle pari opportunità
La Fondazione Università di Mantova, la Provincia e il Comune di Mantova, il Comitato per la Promozione dell’ Imprenditorialità  Femminile, la Camera di Commercio di Mantova, la Banca Popolare di Mantova e Lab.Com promuovono  per l’anno 2010 un percorso formativo per favorire la partecipazione delle donne alle Istituzioni, ai Centri Decisionali e alla Politica.


  OBIETTIVI 
· Comprendere i meccanismi e le dinamiche che hanno ostacolato o promosso la presenza delle donne in politica;  
· Acquisire le conoscenze di base sull’organizzazione e il funzionamento delle istituzioni parlamentari, governative e degli enti territoriali;
· Conoscere i meccanismi che regolano le pari opportunità in ambito europeo;
· Apprendere i principi della comunicazione politica e le tecniche  di comunicazione in pubblico.
A CHI È RIVOLTO

Il percorso formativo è rivolto a donne e uomini in possesso del diploma di scuola media superiore quinquennale, preferibilmente giovani under 30, a coloro che operano nelle associazioni di categoria, a imprenditori, ad amministratori pubblici,  oltre che a studenti universitari.
ARTICOLAZIONE E DURATA

Il corso della durata di 66 ore prevede lezioni di 3 ore ciascuna indicativamente il venerdì pomeriggio e il sabato mattina, con inizio il 26 marzo 2010 e termine a fine giugno 2010.
La partecipazione alle lezioni è gratuita.

Le lezioni si svolgeranno presso la sede della Fondazione Università di Mantova, via Scarsellini 2.
Le aree tematiche:
· Genere, politica e vita quotidiana

· Partiti, partecipazione politica e sociale

· Rappresentanza politica e di genere

· Organizzazione e funzionamento delle istituzioni parlamentari e governative in Italia e in Europa.

· I sistemi di governance

· Giurisprudenza nazionale e comunitaria sul principio dell’eguaglianza di genere
· Le pari opportunità: teorie e prassi
· Politiche di genere: tecniche e strumenti (lavoro, formazione, welfare)

· Culture, diritti e cittadinanza

· Le autonomie degli enti territoriali

· Comunicazione e stereotipi di genere
LE MODALITA’ DI AMMISSIONE

Il numero minimo perché il corso abbia luogo è di 20 iscritti. La scheda di iscrizione può essere scaricata dal sito www.unimn.it, http://dpi.unimn.it o può essere richiesta a:

Segreteria Studenti della Fondazione Università di Mantova, via Scarsellini 2 – 46100 Mantova tel. 0376/286231-202, fax 0376/286292, e-mail: dpi@unimn.it 
Le domande di iscrizione devono essere presentate entro il 23 marzo. 

Oltre i 50 partecipanti verrà effettuata una selezione basata sulla coerenza del titolo di studio e/o dell’esperienza professionale con gli argomenti trattati dal corso. A parità di valutazioni saranno preferiti gli allievi con età inferiore a 30 anni.
TITOLO

Ai partecipanti che avranno seguito almeno il 75% del monte ore previsto sarà rilasciato un attestato di frequenza.
L’Università Milano Bicocca attribuirà crediti formativi in base alle norme dei Regolamenti Universitari.
ULTERIORI INFORMAZIONI

Per qualsiasi informazione relativa alle modalità di iscrizione è possibile contattare:
Ufficio Rapporti Esterni della Fondazione Università di Mantova, via Scarsellini 2 – 46100 Mantova 

e-mail: dpi@unimn.it 

tel. 0376/286231-202, fax 0376/286292 
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